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de hagewinde de ranken

Zorg en Onderwijs De Hagewinde — Kinder- en

jeugdpsychiater

Ben jij de kinder- en jeugdpsychiater met een hart
vOoor zorg?

MFC De Hagewinde is een erkende en gesubsidieerde voorziening van het VAPH en biedt ondersteuning aan
kinderen, jongeren en adolescenten uit de regio Waas en Dender met gedrags- en emotionele problemen (GES)
en/of autismespectrumstoornissen (ASS), al dan niet in combinatie met een lichte tot matige verstandelijke

beperking. Daarnaast bieden wij woon- en dagondersteuning aan volwassenen met een beperking.

Waarom kiezen voor De Hagewinde — De Ranken? Bij ons maak je deel uit van een hecht en dynamisch team
van professionals en gedreven collega’s met een passie voor onze doelgroep. Je werkt in een omgeving waar jouw

expertise echt het verschil maakt voor onze kinderen, jongeren, adolescenten volwassenen en hun context.

Wat jij doet...

® Je draagt samen met de zorgverantwoordelijken de verantwoordelijkheid voor de zorgtrajecten van onze

kinderen, jongeren, adolescenten en volwassenen en staat in voor de (kinder-)psychiatrische opvolging
e Je werkt nauw samen met de huisarts en de medische dienst, alsook met de externe partners.

e Vanuit onze orthopedagogische visie geef je vorm aan een psychiatrisch perspectief, waarbij je gericht bent

op het bevorderen van de ontwikkeling en groei van de kinderen, jongeren, volwassenen hun netwerk.

Wat jij meebrengt..

® Je bent master in de kinder- en jeugdpsychiatrie.

® Je bent erkend als kinder- en jeugdpsychiater. Een therapeutische opleiding is een pluspunt.

Je hebt een innovatieve en veelzijdige kijk op hulpverlening.
® Nauwkeurigheid, zelfstandigheid en teamspirit typeren jou.

® Ervaring met de doelgroep, diagnostische instrumenten en differentiaal diagnostiek is een meerwaarde.

Dit bieden wij jou...

e Een vervangingscontract omwille van zwangerschap tot eind augustus 2027 van 8u a 12u.

Indiensttreding zo snel mogelijk.
® Een warme, deskundige en dynamische werkomgeving in het groene centrum van Lokeren.

® Een verloning volgens wettelijk barema VAPH 319.01, terugbetaling woon-werkverkeer, extra
verlofregeling vanaf 35 jaar, toegang tot YOU-P Benefits @Work.




e Het statuut en wijze van verloning zijn bespreekbaar (contractueel of zelfstandig).

e Een flexibele werkregeling, afgestemd op jouw behoeften.




